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SURDURULEBILIRLIK NEDIR?

Surdurilebilirlik kavrami, genel anlamiyla, devamli olarak var olabilme demektir. 21. yUzyilda ise
daha ¢ok, insanligin dogal kapasitenin sinirlarina gore yasayabilmesi ve dogal kaynaklarin
devamliligini saglayacak dengeli bir ortam yaratabilmesi anlamina gelir.

Birlesmis Milletler Dinya Cevre ve Kalkinma Komisyonu (WCED), 1987 yilinda, surdurulebilirligi
"gelecek nesillerin ihtiyaclarini karsilayabilmelerini riske atmadan bugunin ihtiyaclariigin
yapilmasi gereken calismalar” olarak tanimlamis ve anlami tek bir ¢ati altinda toplamistir.




KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK

Sirketlerin doga Uzerinde biraktiklari tahribati en aza indirmek ve bu ¢ercevede

yasamaya devam edebilmek icin yapilmasi gereken calismalar bGtunudur. Cevresel
faktorlerin yaninda sirketler, sosyal ve ekonomik boyutta da etkiledikleri alanlarin hayat

standartlarini artirmayi hedefler.




RAPOR HAKKINDA

Oztabak Kalip Makina ing.Nak.San.Ve Tic.Ltd.Sti. ‘nin
SurdirUlebilirlik Raporu olan bu rapor, 1 Ocak 2023 —31
Aralik 2023 tarihleri arasinda Oztabak Kalip Makina
Ins.Nak.San.Ve Tic.Ltd.Sti. 'nin yUritmis oldugu
sUrdurulebilirlik faaliyetlerini ve performansini,
paydaslari agisindan 6nem tasiyan oncelikli konular
karsisindaki tutumunu, bu dogrultudaki yaklagimi ile
cevresel, sosyal ve yonetisim stratejisini ve hedeflerini
icermektedir. SUrdUrulebilirlik Raporumuz,
sUrdUrUlebilirlik stratejimizi, hedeflerimizi, cevresel,
sosyal ve yonetisim alanlarindaki ilerlememizi
icermektedir.




Oztabak'in SUrdirilebilirlik Raporu yillik olarak yayimlanmaktadir ve Sirdirilebilirlik
Raporu, Oztabak Merkez Sube verilerini ve ¢alismalarini kapsamaktadir.

OZTABAK

MAKINA-KALIP




OZTABAK HAKKINDA

Ik olarak fabrika Bolu'da 4500 m2 kapali, 1500 m2
acik ve toplam 60oo m2 olarak kurulmustur.

2014 yilinda Cerkezkoy / Tekirdag'da Velikoy
Organize Sanayi Bolgesi'nde 2. fabrikasi
kurulmustur. Cerkezkoy'de 2. fabrikasi faaliyete
gecen Oztabak, ocak Uretimi yapan bir cok sirkete
ocak 1zgaralari vermeye baslamistir. Ayrica Oztabak
kendi Uretim makinelerini Gretmektedir. Kendi
Urettikleri makinelerle yUksek kalitede Uretim yapan
Oztabak Kalip Makine, pazardaki hedeflerini her yil
genisleterek Uretimine devam ediyor.




Kurulusununiilk 6 ayinda 180.000 i1zgara Ureterek hedeflerine ulagsmistir.
Oztabak Kalip Makine, gerceklestirdigi projeler sayesinde ihtiyati yatirimlar
artirmaktadir. Oztabak tecribeli ve uzman ekip arkadaslarina sahiptir.
Urinlerin kalitesi bu uzman ekip tarafindan daha da ileriye tasinmaktadir.
Ihtiyati yatirmlar kalite politikasina ve teknolojik gelismelere gore
gerceklesmektedir.

(Daha fazla bilgi icin http://www.oztabakmakina.com/)

"OZTABAK-

MAKINA-KALIP



http://www.oztabakmakina.com/

ViZYON, MiSYON VE DEGERLER

Vizyonumuz
Dinya genelinde hizmet veren firmalar Misyonumuz
arasinda en iyi ve yenilik¢i firmalardan biri Givenli, yiksek kaliteli ve uygun

olmak. maliyetli projeler tasarlamak ve
tamamlamak Musterilerimiz ile birlikte
anlastigimiz is programina uymak; tum
DEGERLERMIZ bunlari gergekle§t|.r|rken, .O.zte?bak
calisanlarinin kariyer gelisimine

Musteri memnuniyetini ve givenini sUrekli
yardimci olmak.

artirmak
Verimli calisma ve endUstriyel islerde goze carpici

yUksek kalitede hizmet Uretmek, : s

. ol x e
Cevre ve insan saghgina duyarl olmak o )
—_— L

Kaliteli ve saghkli hizmetin verilmesi icin sUrekli *__ .
egitim alan personel calistirmak




PAYDASLARIMIZA MESAJLARIMIZ

TUTKUMUZ YASAMI GUCLENDIRMEK!

Yasamin her aninin essiz ve zengin bir mutluluk
kaynagi oldugunu biliyoruz. Kesfederken
hissettigimiz heyecan ve surekli gelismenin
verdigi cesaretten aldigimizilhamla
guclendirme teknolojilerinde yeniliklere imza
atiyoruz.

Gelistirdigimiz teknolojilerle kolay, guvenli,

verimli ve surdurulebilir bir dinya hedefimize

dogru her adimimizi tutkuyla atiyoruz.
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PAYDASLARA DEGER

Yeni ekonomik basarilara imza atarken, paydaslarimiz i¢cin deger yaratmay!
surduriyoruz.




CEVREYE KATKIMIZIVE
SOSYAL ETKIMiZi ARTIRIYORUZ




Oztabak, ilkemizin ekonomtii bityime sitrecine katkida bulunurken ortaya gukabilecek
cevresel etiilerin asgart seviyede tutulmasinag biyitk snenm vermeltedir.

Oztabak, kisitl dogal kaynaklarin dengeli bir bicimde tiketilmesi ve surdirilebilir yatirim
alternatiflerinin desteklenmesi konusundaki iradesini gelecek nesillerin daha yUksek
standartlarda bir hayat sUrebilmesi amaciyla ana stratejileri arasinda tutmayi taahhUt
etmektedir.




OZTABAK’'IN BIRLIKTE CALISTIGI FIRMALAR
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SURDURULEBILIRLIK STRATEJISI

-OZTABAK

MAKINA-KALIP




OZTABAK KALIP MAKINA A.S.
SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

Firmamizdaki atik yonetimi ve enerji kullanimlari Gzerinde ¢alismalar yaparak Tep degerlerini
minimum seviyeye dusirmek icin calisiyoruz.

Hedeflenen Yillar ORTA DOMNEM UZUN DONEM
HEDEFI 2025 HEDEFI 2030

URUN BASINA TOPLAM ATIK 0,0000168 0,0000160 0,0000155
MIKTARI(TON/URUN)
URUN BASINA TOPLAM SU CEKIM MIKTARI | 0,00008263 0,00008000 0,00007500
(M3 / URUN )
DOGRUDAN EMISYONLAR (KAPSAM 1) 73 55 50
DOGRUDAN EMISYONLAR ( KAPSAM 2) 542,25 520 500
URUN BASINA TOPLAM GHG EMISYONU 0,00000487 0,00000387 0,00000250
URETIM BASINA ENERJI TUKETIMI 0,00000083 0,00000072 0,00000065




Surduruilebilir Kalkinma Hedefleri'nin U¢ temel amaci bulunmaktadir:

-Asiri yoksullugu sona erdirmek

- Esitsizlik ve adaletsizlik ile micadele

-Iklim degisikligini 6nleme ve uyum.

Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri, evrensel bir karakter sergiler, uygulama araglari Uzerinde
yogunlasir, kapsayiciligi temel alan yaklasimi ve daha genis kapsamli olmasiyla yoksullugun temelinde
yatan nedenlere odaklanir. SUrdirilebilir Kalkinma Hedefleri, kisaca "Kiresel Hedefler" olarak da
adlandinimaktadir. Bu "17 Kiresel Hedef" sunlardir:
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CEVRE KORUMA

Kurulusumuz UrUnlerimizin ¢evre etkisini,
cevre kirliliginin dnlenmesini ve bu amacla
surekli dlgme izleme yapilmasini,
calismalarimizin belgelenmesini,
uygulanmasini, idame ettirilmesini,
kamuoyunun incelemesine agik tutulmasini
kabul ve taahhUt etmistir.




Uluslararasi kamuoyunun en 6nemli gindem
maddelerinden biri olan iklim degisikliginin
cevresel, sosyal ve ekonomik sonuglari 6nem arz

etmektedir. Iklim degisikliginin etkilerini azaltmak,
iklim degisikligi kaynakli riskleri ortadan kaldirmak
ve buna yonelik tedbirler almalk, risk faktorlerini
yonetmek iklim degisikligine uyum politikalarinin
Ulke politikalari ile bUtUnlestirilmesine baghdir.




Bu ¢ercevede, iklim hassasiyetinin ve kirilganliklarin analiz edilmesi, iklim degisikliginin
ekosistemler ve biyocesitlilik Uzerindeki etkilerinin belirlenmesi, su kaynaklarinin
surdurulebilir yonetimi, kuraklik ve ¢collesmenin dogal denge Uzerindeki etkilerinin tespiti,
ormancilik, tarim ve hayvancilik, saglik, turizm, enerji, sanayi, altyapi ve insaat, ulastirma
sektorlerinin ginUmuzdeki gorunimu ve gelecekte iklim degisikligine uyum politikalari ile
entegre edilmesi bu komisyon ¢alismalarinin ana ¢ercevesini teskil etmektedir. Bu kapsamda
bahsi gecen konularda mevcut durum analizi yapmak ve sorun alanlarini tespit ederek
Uretilen mevzuat, politika ve eylem 6nerileriyle Iklim Kanunu'na ve gincellenecek ulusal katki
beyanina girdi saglamak amacglanmaktadir.




SERA GAZI AZALTIMI

GUnUmuzde uluslararasi guindemin en onemli
konularindan biri olan iklim degisikligi, ¢cok
boyutlu bir sorundur ve olumsuz etkileri Glke
sinirlarini asan niteliktedir. Bu nedenle kiresel
capta onemli ekolojik, ekonomik ve sosyal
sonuclar ortaya ¢ikartmaktadir. Surdurilemez
Uretim ve tUketim aliskanliklarimiz nedeniyle
iklim degisikligine neden olan sera gazlarinin
azaltilmasi; acil ve etkili onlemlerin alinmasi
zorunlulugu tum Ulkeler icin en 6nemli ¢cevre
politikasi gundemi haline gelmistir.




Ulkemizin agikladigi 2053 yiliicin Net Sifir
Emisyon hedefi dogrultusunda; tum
paydaslarimizin goruslerini alarak kapsayici bir
bakis agisi ile sera gazi azaltim politikalarimizi

¢
%Y
¥y \"v belirlemek, Turkiye'nin yesil donusim hamlesini

g baslatmak ve surdurulebilir, cevreye duyarli

. biyUme hedeflerimizi gerceklestirmek temel
amaclarimiz arasinda yer almaktadir.




Iklim degisikligi ile mUcadelenin azaltim, uyum, finans,
teknoloji, isbirligi gibi bircok farkli boyutu
bulunmaktadir. Fakat iklim degisikligini onlemek adina
kiresel isinmanin 1,5 °C' lik sinirlandirilmasi konusunda
en kritik baslik "Sera Gazi Azaltimi" olarak kabul
edilmektedir. Gerekli emisyon azaltiminin

saglanabilmesi bircok sektorde onemli donisum
faaliyetleri gerekmektedir. 2021 yilinda, Oztabak Kalip
Makina A.S. olarak Sera Gazi Envanter raporu
hazirlanmistur.




Oztabak, kuresel isinmayi "1,5°C'nin altinda"
tutma senaryosuna uygun olarak sera gazi
emisyon envanterlerini belirlemis, dogrudan ve
dolayl emisyonlarini envanter raporunda

belirtmistir.




Belirlenen dogrudan ve dolayli emisyonlar baz yili
olarak secilen 2021 yilinda hesaplanarak bu rapor da
emisyon miktarlari belirlenmistir. Ancak heniz
akredite olmus bir firma tarafindan dogrulama
yapilmadigi icin emisyon miktarlari kamuoyu ile
paylasilamamaktadir. Oztabak, kiresel isinmayi

"1,5°C'nin altinda" tutma senaryosuna uygun olarak
sera gazi hedeflerini belirlemistir ve 2030 yilina kadar
emisyonlarini %20 azaltmayi hedeflemektedir.




SERA GAZI EMISYONU AZALTMAYA
YONELiK BASLICA ONLEMLER

YAKIT TUKETIMINI AZALTMA BIREYSEL ARAC KULLANIMINI SINIRLANDIRMA
ALTERNATIF YAKIT TERCIHI ELEKTRIK
YASAM DONGUSU ANALIZLERI

YAKIT TASARRUFUNA YONELIK TASARIMLAR
SURDURULEBILIRYOL YAPIMI
ARAC TEKNOLOJISI GELISTIRME
TRAFIKYONETIM SISTEMLERI
AKILLI ULASIM SISTEMLERI
IDARIYAPTIRIMLAR
HAREKETLILIGI AZALTMA




CALISAN HAKLARI

Oztabagin esitlige ve yetkinlige 6nem veren insan kaynaklari politikasinin ana esaslari asagida 6zetlenmistir

* Ise alimda esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenmis ve ise alim kriterleri yazili olarak belirlenmistir.

e Calisanlar arasinda irk, din, dil ve cinsiyet ayrimi yapilmasina asla izin veriimemekte, evrensel insan haklarina saygi gosterilmekte
ve tUm calisanlar fiziksel ve duygusal koti muameleye karsi korunmaktadir.

e Calisma ortami ve kosullarinin guvenli ve yiksek standartlarda olmasina ve ihtiyaca bagli olarak iyilestirilmesine 6zen
gosterilmektedir.

e Egitim, tayin ve terfi kararlarinda, objektif veriler g6z 6ninde bulundurulmaktadir.
e Kendilerini ilgilendiren konularda alinan kararlar ve gelismeler calisanlar ile paylagilmaktadir.
e Calisanlarin gelisimini desteklemek amaciyla egitim planlari yapilmakta ve egitimlere katilim saglanmaktadir.

e Kurum ici bilgi paylasimini artirmak ve ¢alisanlar ile iletisimi daha etkin hale getirmek amaciyla olusturulan Sirket Kurumsal
Portali sayesinde tiUm ¢alisanlara mevzuata, bélimlerin calismalarina, gorev tanimi ve dagilimlarina, performans yonetimi
uygulamalarina, gincel duyurulara ve yardimci kaynaklara hizli bir sekilde ulasma imkani taninmaktadir.

* Sirket'te ise yeni baslayan calisanlarin calisma ortamina uyum sureclerinin hizlandiriimasina ve isteki verimliliklerinin artirilmasina
destek olacak bir oryantasyon programi uygulanmaktadir.

Raporlama doneminde Sirket yoneticilerine ¢alisanlar tarafindan ayrimcilik konusunda herhangi bir sikayet intikal etmemistir.
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Oztabak olarak; Toplumsal cinsiyet esitligi, Nitelikli egitim, Girisimcilik ekosistemini
destekleme, SUrdirUlebilir yasam ve cevre alanlarindaki faaliyetlerimizle yasamlari
iyilestirmeyi ve yerel topluluklari gi¢lendirmeyi amacliyoruz.




EGITIM VE GELISIM

Oztabak, organizasyonel ve bireysel gelisim
ihtiyaclarini da degerlendirerek en biyuk degeri
olan insan kaynagina yatirirm yapmayi en oncelikli
amaclarindan biri olarak gormektedir. Egitimin her
kademedeki calisan icin Gnemi goz 6nine
alinmakta takip edilmekte ve degerlendirilmektedir.

Surdurulebilir basarinin temel bilesenlerinden
birinin dUzenli egitim faaliyetleri olduguna
inanmakta, kurum ve calisan ihtiyaclari
dogrultusunda egitimlerini dUzenlemektedir.




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Cahsanlarimizin saghgi ve givenligi
stratejik onceliklerimizin basinda geliyor.
Oztabakta is gUvenligiile ilgili tom
calisanlarin ve bolumlerin ortak ve tek
hedefi sifir is kazasi ve sifir meslek
hastaligidir




BELGELERIMIZ

ISO 14001; Urinin hammaddeden baslayarak misteriye sunulmasina
kadar olan suregte ¢evresel faktorlerin belirlenmesi ve bu faktorlerin
gerekli onlemler ile kontrol altina alinarak ¢evreye verilen zararin en aza
indirilmesi i¢in kilavuzluk yapan bir standarttir

ISO 9001; bir kurulusun musteri sartlarini ve uygulanabilir mevzuat
sartlarini karsilayan Urunleri saglama yetenegi oldugunu kanitlamasi
gerektiginde ve musteri memnuniyetini artirmayi amacladiginda uyacaqi
kalite yonetim sisteminin sartlarini belirtir.

ISO 18001; is sagligi ve glvenligini yonetmenize, riski en aza indirmenize,
sayginhginizi korumaniza ve isyerinizi givende tutmaniza yardimci olan bir
iso belgesidir.
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ATIKYONETIMI

Oztabak tesislerinde olusan atik su dahil tUm
atiklarin yasal olarak belirlenen sekilde
bertaraf edilmesi, geri kazanimi ve yeniden
kullanimi atik yonetim yaklasimimizin esaslari
arasindadir. Tesislerimizde ¢ikan atiklarin
%2100'UnU ulusal mevzuatlara uygun olarak
geri donUsum, geri kazanim, yakma, enerji
geri kazanimi yontemleri ile bertaraf
ediyoruz.




ENERJIYONETIMI

Enerji yonetimi uygulamalari en 6nemli ¢evresel
sorunlardan biri olan iklim krizi ile miUcadele
kapsaminda yUksek bir etkiye sahiptir. Enerji
verimliligi ve Urettigimiz birim Urin basina daha az
enerji kullanma hedefimiz sirketimiz igin stratejik
oneme sahiptir.

MUmkUn olan en yeni teknolojileri kullanmaya,
cevresel etkisi en az olan malzemeleri segmeye, atik
ve emisyonlarimizi azaltmaya 6zen gosteriyor,
uretimde yUksek verimliligi amacliyoruz.




MAYIS

oo
o

2024 YILI ELEKTRIK TUKETIM

KWH
110654,92
113024,80

124619,48

96827,80
108542,20

86651,80

102182,44
74148,08
107689,04
112572,36
116400,76
99188,00

110654,92



EMISYON YONETIMI

Tesiste Sanayi Kaynakli Hava Kirliliginin
KontrolUYonetmeligi Kapsaminda herhangi
bir emisyon kaynagi bulunmamaktadir. Hava

emisyonu konulu ¢evre izninden muaf
konumludur.




SUYONETIMI

Iklim krizinin en derin etkisi asiri hava olaylarinin su
dongusi Uzerindeki etkileridir. Sel ve kuraklik gibi
asirl hava olaylarinin sayisi artarken yagislar ve
mevsimler 6ngorilemez hale gelmektedir. Su stresi
yasanan bolgelerin sayisi artmakta ve su ile ilgili
riskler daha gorinUr hale gelmektedir.

Oztabak tesislerinde icerisinde suyun kullanimi,
suyun kalitesi, erisilebilir olmasi ve su kaynaklarinin
korunmasi is surekliligi ve maliyetler agisindan onemli
bir yer tutar.




CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK KARNESI
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CEVRE YONETIMIi

2024 (hedef)

Tehlikeli Atik Miktan 2,45 TON

Tehlikesiz Atik Miktari 222 TON 200 TON

Ambalaj Atik Miktari 0,65 TON




SUYONETIMI

2025 (hedef)

13145 m?® 20000 m?

Sebeke Suyu Miktari

Kuyu Suyu Tiiketim Miktari 10000 m3 2000 m3




EGITIMYONETIMI

2025 (hedef)

Cevre Egitim Saati

Cevre Egitimi Alan Kisi Sayisi




OZTABAK

MAKINA-KALIP

Sultan Koyu Yolu Kucukberk Koyu No:8 BOLU/Merkez

{. +903742123153-480374 212 74 74

% 1903742181820

Info(@oztabakmakina.com
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